
Меры Ресурсы Продукты ПР продукты Результаты Сроки Ответственные

1.1. Определить ежегодные 

приоритеты работы НЦПП КР и 

разработать ежегодную программу 

превентивных посещений мест 

лишения и ограничения свободы на 

основе приоритета. 

Функционал НЦПП КР 1.1.1. Определены ежегодные приоритеты 

деятельности НЦПП КР на 2021, 2022 и 

2023 годы. 

1.1.2. Разработаны программы, посещений 

на 2021, 2022 и 2023 годы.

а) подготовка и размещение пресс релизов в 

СМИ ИА; 

б) размещение инфографических 

материалов в социальных сетях    

Фокусирование деятельности НЦПП КР, Ежегодно, в декабре месяце 

2020, 2021 и 2022 г.г. 

КС

Директор

Зам.директора

Зав.отделы

Руководители ТП

1.2. Обеспечить участие 

квалифицированных экспертов в 

проведение мониторинга (по 

необходимости).     

Функционал НЦПП КР, партнеры, 

доноры 

1.2.1. Обновлено Положение о 

привлеченных экспертах. 

1.2.2. Обновлена база данных экспертов 

НЦПП КР (врачи - инфекционисты, 

терапевты, психиатры, травматологи, 

санитарные врачи, юристы, адвокаты, 

социальные работники, педагоги, 

специалисты по работе с детьми, 

женщинами, по работе с людьми с 

инвалидностью).  

1.2.3. Документирование всех видов 

посещений согласно закона и утвержденной 

методологии.   

а) подготовка и размещение пресс релизов в 

СМИ ИА; 

б) размещение инфографических 

материалов;

в) интервью специализированных 

экспертов. 

1.2. Повышение эффективности посещения: 

повышение количества и качества 

выработанных рекомендаций от экспертов, 

увеличение количества тематических 

докладов. 

1. Регулярно (согласно срокам, 

указанным в положении о 

планировании и отчетности, и 

ежегодных программах).  

2.По запросу.

Директор

Зам.директора

Зав.отделы

Руководители ТП

КС

1.3. Обеспечить бесперебойное и 

опертивное посещение мест лишения и 

ограничения свободы в том числе в 

период ЧС и ЧП (включая регионы КР). 

Функционал, бюджет НЦПП КР, 

партнеры (привлеченные эксперты, 

совместные посещения с НПО)   

1.3.1. НЦПП КР обеспечен транспортом для 

оперативных  посещений. 

1.3.2. НЦПП КР обеспечены необходимыми 

средствами защиты (СИЗы, маски, 

санитайзеры и т.д.). 

1.3.3. Обновлена/расширена база данных 

партнеров НЦПП КР, в том числе список 

партнеров в регионах. 

1.3.4. Налажена система оперативного 

информирования о результатах посещения 

(в тот же день или на следующий день).  

а) подготовка и размещение пресс релизов в 

СМИ  в ИА (включить короткий месседж об 

оперативности); 

б) размещение информационных 

материалов в социальных сетях с 

применением графического дизайна при 

необходимости (включить короткий месседж 

об оперативности); 

в) освещение совместных посещений с 

НПО;

 г) реализация проекта "Рейтинг ИВС"  с 

последующей публикацией в социальных 

сетях и ИА.   

д) небольшие адаптированные тексты в 

едином формате по посещениям, которые 

оперативно выкладываются в соц.сетях. 

1.3.1. НЦПП КР обеспечены транспортом 

для оперативного и бесперебойного 

посещения.

1.3.2.Сотрудники, члены КС и эксперты 

обеспечены средствами защиты и т.д.  

1.3.3. Налажено тесное сотрудничество с 

членами КС и НПО партнерами для 

обеспечения бесперебойного и 

оперативного посещения в регионах. 

1.3.4.Результаты превентивных посещений 

широко освещены в социальных сетях и на 

сайте НЦПП КР.

1. Регулярно (согласно срокам, 

указанным в положении о 

планировании и отчетности, и 

ежегодных программах).  

2.По запросу.

Директор

Зам.директора

Зав.отделы

Руководители ТП

КС

1.4. Проводить регулярные 

тематические исследования. 

Функционал НЦПП КР, партнеры 

доноры 

1.2.1. Проведено не менее трех 

тематических исследований и подготовлены 

спецдоклады (1 в год). 

1.2.2. Определены системные причины, 

которые влекут или могут повлечь 

применение пыток и ж/о.  

1.2.3. Выработаны эффективные 

рекомендации для искоренения системных 

причин. 

а) подготовка и размещение PR статей на 

темы актуальность исследований в ИА; 

б) подготовка и размещение 

инфографических материалов в ИА;

в) публикация  адаптированных 

инфографических материалов в социальных 

сетях; 

1.4.Предложены рекомендации по 

искоренению системных причин, которые 

вошли в доклад для ЖК КР.  

2021-2022 г. Директор

Зам.директора

Зав.отделы

Руководители ТП

КС

1.5. Обеспечить высокое качество 

заполнения документов по результатам 

мониторинга (анкета, отчет, акт 

выявленных нарушений). 

Функционал НЦПП КР 1.5.1. Заполненные анкеты, отчеты, акты 

выявленных нарушений соответствуют 

утвержденной методологии и формам.

1.5.2. Внутренний документооборот 

соответствует утвержденным внутренним 

процедурам. 

1.5.3. Для внутреннего документооборота 

используются такие приложения как: гугл 

формы и SurveyMonkey. 

а) публикация в виде инфографики и 

небольших текстов в едином стиле в 

социальных сетях о результатах 

проведенного мониторинга на регулярной 

основе. 

1.5.1.Обеспечено  качественное заполнение 

документов, и оптимизирован процесс 

обработки анкет, отчетов, актов 

выявленных нарушений.

1.5.2. Налажен внутренний 

документооборот и коммуникации между 

сотрудниками, руководством и КС НЦПП 

КР. 

2021-2023 г.г. Директор

Зам.директора

Зав.отделы

Руководители ТП

КС

Меры Ресурсы Продукты ПР продукты Результаты Сроки Ответственные

2.1. Проведение специфической 

правовой экспертизы НПА на предмет и 

риски ограничений права на свободу от 

пыток и жесткого обращения. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 2.2. 1. Создана практика проведения 

специфической правовой экспертизы НПА 

НЦПП КР. 

а) опубликовать результаты экспертизы в 

СМИ ИА . 

б)   участие  в теле-передаче по итогам 

проведенной экспертизы.

2.1. Результаты экспертизы представлены в 

ЖК КР и/или в другие ведомства. 

2021-2023 г.г. КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

2.2. Разработать свои предложения по 

внесению изменений в УК КР (по 

уточнению субъектов преступления 

пыток, и в части установления 

уголовной ответственности за 

воспрепятствование и 

вмешательство в деятельность 

НЦПП КР).  

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 2.2.1. Разработаны и предложены  

рекомендации по внесению изменений и 

дополнений в УК КР по уточнению 

субъектов преступления пыток.

2.2.2. Разработаны и предложены  

рекомендации по внесению изменений и 

дополнений в УК КР в части установления 

уголовной ответственности за 

воспрепятствование и вмешательство в 

деятельность НЦПП КР.

а) привлечь блогеров для поднятия 

актуальности темы;

б) размещение инфографических 

материалов и PR статей в ИА; 

в) размещение адапатированных 

информационных материалов в социальных 

сетях. 

2.2.1. В УК КР внесены изменения и 

дополнения, предложенные НЦПП КР.

2.2.2. В УК КР внесена статья 

«Воспрепятствование и вмешательство в 

деятельности НЦПП КР». 

2021-22 г.г. согласно графика 

работы Рабочей группы по 

внесению изменений в УК КР. 

КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

2.3. Отслеживать проекты НПА на 

предмет и риски ограничений права на 

свободу от пыток и жесткого 

обращения.  

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 2.2.3. Обученный сотрудник НЦПП КР, 

регулярно проводит общий мониторинг всех 

проектов НПА.   

а) по итогам мониторинга публиковать 

статьи и пресс релизы в случае 

необходимости. 

б) привлечение блогеров для поднятия 

актуальности темы

2.3. Налажена система мониторинга 

проектов НПА на предмет и риски 

ограничений права на свободу от пыток и 

жесткого обращения.  

2021-2023 г.г. КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

2.4. Принимать участие во всех 

значимых обсуждениях/рабочих 

группах по совершенствованию НПА в 

сфере предупреждения пыток.  

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 2.4. Члены КС и сотрудники НЦПП КР 

принимают участие в обсуждениях и  

рабочих группах по совершенствованию 

НПА в сфере предупреждения пыток. 

а) публикации и прямые эфиры с 

мероприятий в социальных сетях (краткую 

информацию, принял участие…  

предложил…) 

2.4. НЦПП КР представлен во всех  

обсуждениях/рабочих группах по 

совершенствованию НПА в сфере 

предупреждения пыток.  

2021-2023 г.г. КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

Стратегическая цель 1.  Обеспечение эффективного функционирования системы предупреждения пыток и жестокого обращения посредством имплементации рекомендации с учетом ежегодных приоритетных направлений

Задача 1. Создать благоприятные условия для эффективного функционирования системы предупреждения пыток. 

Задача 2. Содействовать совершенствованию нормативно-правовой базы в области борьбы с пытками и жестоким обращением. 

Задача 3. Содействовать внедрению рекомендаций по устранению причин и условий, влекущих применение пыток  и жестокое обращение и отслеживать их выполнение.



Меры Ресурсы Продукты Результаты Сроки Ответственные

3.1. Повысить контроль ЖК КР и 

правительства в мониторинге 

исполнения постановления ЖК по 

ежегодным докладам НЦПП КР

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 3.1.1.Налажена коммуникация с 

профильными комитетами ЖК КР для 

осуществления обмена информацией об  

исполнении/не исполнению рекомендаций 

НЦПП КР. 

3.1.2. Получены ответы (обратная связь)  по 

поводу исполнения/не исполнения 

рекомендаций НЦПП КР.  

3.1.3.Проведены специализированные 

парламентские слушания по вопросам 

пыток и жестокого обращения.                             

3.1.4. Разработка плана (НПД или ...) для 

ГО.

а) подготовить инфографику рекомендаций - 

выполненных и не выполненных.

б) подготовить и разместить пресс релизы в 

СМИ ИА;

в) разместить PR сюжеты на ТВ; 

г) адаптированный пресс релиз разместить 

в социальных сетях.

3.1.ЖК КР информирован о ходе 

реализации своих рекомендаций по итогам 

слушания ежегодного доклада НЦПП КР. 

Ежегодно после принятия 

Постановления ЖК КР по 

ежегодному докладу НЦПП КР. 

Отдел КОАР

Директор 

Сотрудники НЦПП КР 

КС

3.2. Внедрить систематизацию  

рекомендаций по результатам всех 

видов посещений. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 3.2.1. Создана эффективная (электронная) 

система сбора и анализа рекомендаций.  

Есть четкое разделение в разделе 

рекомендаций ЕД и кейсы по каждому 

ведомству. 

3.2.2. Обученный (закрепленный) сотрудник 

НЦПП КР, ведет систематизацию 

рекомендаций, направляет запросы об 

исполнении рекомендаций и обновляет 

данные. 

3.2.3. Отслеживается внедрение и 

продвижение Стамбульского Протокола в 

КР. 

а) публикация в виде инфографики и 

небольших текстов в социальных сетях по 

рекомендациям   

3.2.1. Создана эффективная система 

отслеживания практической реализации 

рекомендаций по уровням.  

3.2.2. Практическая реализация 

рекомендаций отслеживается и доводится 

до логического конца инициатором 

рекомендаций. 

2021 г. КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

3.3. Проводить регулярные встречи с 

соотвествующие государственными 

госорганами. 

Функционал НЦПП КР. 3.1.1.Заключены меморандумы о 

взаимодействии с гос.органами; 

3.1.2. Разработан формат и организован 

регулярный процесс обратной связи  по 

результатам мониторинга и практической 

реализации рекомендаций с ключевыми 

государственными органами возможность 

решения вопросов на уровне КСПЧ;

3.1.3. Протоколы каждого заседания, 

принятые решения.  

а) участие в аналитических передачах на 

радио с представителями государственных 

органов;

б) размещение адаптированных статей в 

социальных сетях. 

3.1.1.Налажено взаимодействие с 

государственными органами. 

3.1.2.Реализовано как минимум по 1 плану 

совместной работы с каждым гос.органом, с 

кем составлен меморандум.

3.1.3.Созданы и успешно действуют  

совместные рабочие группы с 

Прокуратурой, ГСИН, МВД по снижению 

случаев пыток и реализованы совместные 

планы действий. 

3.1.4.Системные причины пыток вынесены 

на обсуждение Совета безопасности КР, 

ЖК, Правительства КР. 

Постоянно Отдел КОАР

ПП и ТП

3.4. Провести заседание КС по 

заслушиванию отчета госоргана по 

практической реализации 

рекомендаций.  

Бюджет НЦПП КР 3.4. Проведено заседание КС по 

заслушиванию отчета представителя 

госоргана по исполнению рекомендаций. 

а) публикация в социальных сетях. Онлайн 

трансляция мероприятия. 

3.4. Создан прецедент по исполнению 

пункта  закона об заслушивании отчета 

госоргана по исполнению рекомендаций. 

2021 г. КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

3.5. Продолжение работы по передаче 

параллельных систем здравоохранения 

в ведение Министерство 

Здравоохранение КР  

 3.5. Подготовлен план по поэтапной 

передаче.  

а) проведение круглого стола с участием 

заинтересованных сторон; 

б) публикация статей в ИА по итогам 

проведенных мероприятий. 

в) размещение PR сюжетов на ТВ

3.5. Создана специальная площадка в 

которую вошли представители Минздрава, 

ГСИН и других систем имеющих 

параллельное здравоохранение. 

2021-2023 г.г. КС

Зам.директора

Зав. отдела КОАР

Отдел КОАР

Меры Ресурсы Продукты ПР продукты Результаты Сроки Ответственные

4.1. Повысить эффективность 

взаимодействия с Институтом 

Омбудсмена КР.  

Бюджет НЦПП КР 4.1.1. Разработано Положение о 

взаимодействии НЦПП с Институтом 

Омбудсмена в целях исключения 

дублирования функций или полномочий. 

а) размещение PR статьи в ИА; 

б) размещение адаптированной PR статьи в 

социальных сетях 

4.1.Исключены дублирующие 

функции/полномочия с Институтом 

Омбудсмена КР. 

2021

4.2. Построить партнерство с Советом 

адвокатуры  и программой ГГЮП по 

выявлению случаев и фактов пыток. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры 4.2.1. Проведены ряд встреч и переговоров 

с Советом адвокатуры и системой ГГЮП. 

4.2.2. Заключены меморандумы о 

взаимодействии и взаимопонимании с 

Советом адвокатуры и представителями 

системы ГГЮП. – 

4.2.3. Составлен реестр адвокатов 

партнеров по рекомендациям от НЦПП КР.

а) подготовка обучающих видео материалов 

для адвокатов. 

4.2.1. Увеличение количества сообщений по 

пыткам и жестокому обращению от 

адвокатов.    

4.2.2. Повышен потенциал адвокатов по 

борьбе с пытками и жестоким обращением. 

Регулярно Зав отдел ПП и 

руководители ТП

4.3. Расширить партнерство среди  

заинтересованных сторон для  их 

вовлечение в процесс мониторинга и 

реализции рекомендаций. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры 4.3.1.Обновлена база данных партнёров 

(контакты, лица). 

4.3.2.Заключены меморандумы о 

взаимопонимании и взаимодействии с 

основными партнерами. 

4.3.3.Организованы совместные 

мероприятия с партнерами по мониторингу 

и реализации рекомендаций.

      

а) подготовка и размещение пресс релизов в 

ИА 

б) подготовка и размещение 

инфографических материалов в ИА 

в) публикация инфографических 

материалов в социальных сетях 

г) проведение совместных мероприятий  

4.3.1.Выявлены конкретные потенциальные 

партнеры НЦПП КР.

4.3.2.Выработан эффективный 

дифференцированный подход с каждым 

партнером.  

4.3.3. Расширение возможностей НЦПП КР 

для достижения своих целей и задач.   

Постоянно 

Меры Ресурсы Продукты ПР продукты Результаты Сроки Ответственные

5.1. Усилить взаимодействие и 

сотрудничество с ППП ООН и НПМ 

других стран. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 5.1.1.Составлен календарный план для 

коммуникации и обмена информацией с 

ППП ООН и НПМ дрцгих стран для участия 

в их мероприятиях. 

5.1.2. Разработан план по осуществлению  

рекомендаций подкомитета и утвержден 

Постановлением Правительства КР.

5.1.3.Опубликован доклад подкомитета в 

открытом доступе.

размещение PR статьи в ИА; - размещение 

адаптированной PR статьи в социальных 

сетях;

5.1.1.Создана площадка для постоянного 

диалога с подкомитетом и НПМ других 

стран относительно мер по реализации 

рекомендаций. 5.1.2.Рекомендации ППП 

приняты и реализуются. 

2021-2023 г.г. 

Задача 5. Обеспечить представленность НЦПП КР на международной арене (связь НПМ других стран, международными организациями). 

Задача 4. Построить эффективное взаимодействие с государственными органами, международными организациями и другими партнерами. 



5.2. Подготовить альтернативные 

доклады договорным органам ООН в 

области борьбы с пытками и жестоким 

обращением. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 5.2.Составлен календарный план - система 

предоставления отчетов/докладов в 

международных организациях. 

5.2. Альтернативные доклады отправлены 

на рассмотрение. 

5.3. Обеспечить участие НЦПП КР на 

мероприятиях международного уровня. 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 5.3. Составлен календарный план 

проведения мепроприятий на 

международном уровне в области борьбы с 

пытками и жестоким обращением. 

5.3. НЦПП КР регулярно участвует и 

представляет свои презентации на 

международных мероприятиях. 

5.4. Выполнить мониторинг исполнения 

рекомендаций международных органов 

в том числе ППП ООН

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры 5.4.Подготовлены и отправлены обращения 

в ППП ООН и получены ответы и 

заключения от них. - 

размещение PR статьи в ИА; - размещение 

адаптированной PR статьи в социальных 

сетях;

5.4. Рекомендации международных 

органов, в том числе ППП ООН 

выполняются. 

2021-2023 г.г. Члены комиссии по 

подготовке ЕД НЦПП КР

Зав. отделам ПП и КОАР и 

ТП

5.5. Обеспечить возможность сотрудников 

НЦПП  передвигаться для своевременных 

посещений через оплату ГСМ либо 

обеспечение служебным ТС 

Бюджет и донорские средства 5.7. 1. Экспертное совместное заключение 

юриста и финансита                                                                                 

5.7.2. Принятие решения руководством на 

основании Экспертного заключения                                                                                                                                              

5.7.3. Не менее 4 авто в качестве служебого 

автотранспорта   ЛИБО оплату ГСМ                                                                  

 Мобильность и высокая эффективность 

превентивных  посещений за счет внезапности 

ТС

Второе полугодие 2021 г. требуется финансирование Директор НЦПП               

Главный бухгалтер             

Тендерная комиссия 

5.6. Поэтапное увеличение выделения 

бюджетного финансирования НЦПП КР 

(ежегодный, прогноз бюджета)

Бюджет и донорские средства 8.1.Анализ исполнения бюджета НЦПП за 

последние 3 года и прогноз необходимых 

средств для полноценной реализации закона.                                                                                     

8.2. Адвокационный план по продвижению 

увеличения финансирования НЦПП

1.1. Увеличен бюджет НЦПП не менее чем на 

60% за 3 года;                                                                                   

1.2. Зарплата сотрудников соответствует уровню 

ЗП аппарата Омбудсмена (в соответствии с 

Законом)

2021-2023гг. требуется финансирование Директор НЦПП               

Главный бухгалтер             

Меры Ресурсы Продукты ПР продукты Результаты Сроки Ответственные

6.1. Повысить информированность и 

квалификацию студентов и  

школьников 9-11 классов в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество проведенных ПР мероприятий; 

Количество статей/постов в социальных 

сетях; 

Количество подготовленных и 

распространенных раздаточных материалов 

;

Количество охваченных бенефициаров;    

Количество полученных отзывов (обратной 

связи). 

6.1.1.Открытые уроки для школьников и 

студентов с участием представителей МВД, 

представителей военных структур на 

соответствующие  темы.

6.1.2.Создание мини-сериала для 

социальных сетей, хронометражам не более 

1 мин. с отражением условий содержания, 

пыток, допросов, работы НЦПП КР.

6.1.3.Создание серии коротких 

документальных фильмов в формате 

сторителлинга.  

6.1.4.Раздаточные материалы с отражением 

основной деятельности НЦПП КР, все 

каналы коммуникации для связи с НЦПП 

КР, а также основные права и обязанности 

граждан и органов правопорядка при 

задержании и аресте.

6.1.Студенты и школьники 9-11 классов 

осознают важность борьбы с пытками.  

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

6.2. Повысить информированность 

государственных органов в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество проведенных ПР мероприятий; 

Количество статей/постов в социальных 

сетях; 

Количество подготовленных и 

распространенных раздаточных материалов 

;

Количество охваченных бенефициаров;    

Количество полученных отзывов (обратной 

связи). 

6.2.1. Серия интервью с политическими 

деятелями «Откровенный разговор» в 

печатном формате для СМИ. 

6.2.2. Серия инфографических материалов: 

статистика государственных служащих-

заключенных или находящихся под 

следствием. 

6.2.3. Серия цитатников-высказываний 

бывших/нынешних политических 

заключенных.

6.2.4. Серия инфографики - сравнительного 

анализа с другими странами, входящими в 

рейтинг стран с соблюдением прав человека 

– «упущенные возможности».

6.2.5. Привлечение внешних адвокатов для 

донесения информации государственным 

служащим.

6.2.6. Для проработки лояльности – 

освещение деятельности НЦПП в рамках 

передачи помощи учреждениям после 

визита НЦПП КР.

6.2.7. Интервью с действующими 

депутатами о проблемах МЛОС. 

6.2.Повышение лояльности представителей 

государственных органов к деятельности 

НЦПП КР. Содействие государственных 

органов в работе НЦПП КР. 

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

6.3. Повысить информированность и 

квалификацию родственников 

заключенных в места лишения и 

ограничения свободы в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество проведенных ПР мероприятий; 

Количество охваченных бенефициаров;    

Количество полученных отзывов (обратной 

связи). 

6.3.1.Видеоролик с субтитрами «Ответы на 

часто задаваемые вопросы». 6.3.2. участие 

в теле и радио передачах сотрудников 

НЦПП в целях информирования населения 

о существование НЦПП, его виде 

деятельности.

??? 2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

6.4. Повысить информированность и 

квалификацию доноров в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество встреч по бсуждению 

потенциальных совместных проектов, в 

которые может внедриться НЦПП. 

6.4.1.Круглый стол на тему «Стратегия 

НЦПП КР 2021-2023 гг.»;

6.4.2.Предоставление универсальных 

периодических обзоров;

6.4.3.Предоставление альтернативных 

докладов по: 

-проблемам законодательства; 

-проектам цифровизации; 

- специальные сообщения;

- ежеквартальные отчеты;

6.4.Получение финансирования от доноров 

на реализацию мер, вошедших 

стратегический план НЦПП 2021-2023 г.г.  

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

6.5. Повысить информированность и 

квалификацию НПО в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество охваченных НПО;    

Количествоподписанных меморандумов с 

НПО

Количество разработанных совместных 

проектов. 

6.5.1.Круглые столы; 

6.5.2.Меморандумы о сотрудничестве;

6.5.3.Разработка совместных проектов

6.5. Заключение меморандумов о 

сотрудничестве с НПО и реализация 

совместных проектов.  

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

Задача 6. Содействовать формированию в обществе нетерпимости к пыткам и жестокому обращению. 



6.6. Повысить информированность и 

квалификацию адвокатов в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество проведенных ПР мероприятий; 

Количество охваченных бенефициаров;    

Количество полученных отзывов (обратной 

связи). 

6.6.1.Встречи с представителями; 

6.6.2.Заключение меморандумов о 

сотрудничестве;

6.6.3.Реестр адвокатов партнеров к 

рекомендациям от НЦПП КР.

6.6.4. обучающие виде материалы для 

адвокатов 

6.6. Заключение меморандумов о 

сотрудничестве и реализация совместных 

мероприятий.  

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

6.7. Повысить информированность и 

квалификацию СМИ в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество проведенных ПР мероприятий; 

Количество статей/постов в социальных 

сетях; 

Количество охваченных СМИ/журналистов;    

Количество полученных отзывов (обратной 

связи). 

6.7.1.Личные встречи; 

6.7.2.Пресс-завтраки на регулярной основе;

6.7.3.Пресс-релизы.

6.7.4. взаимовыгодное партнерство. 

Привлечение сотрудников НПЦЦ КР как 

экспертов 

6.7. Увеличение количества сообщений в 

СМИ о деятельности НЦПП КР. Позитивный 

имидж НЦПП КР в СМИ. 

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 

6.8. Повысить информированность и 

квалификацию блогеров в части 

продвижения работы НЦПП КР 

Бюджет НЦПП КР, партнеры, доноры Количество совместных проектов, в том 

числе и для видео контента; 

Количество постов в социальных сетях; 

Количество лайков и перепостов 

Количество охваченных блогеров ;    

Количество полученных отзывов (обратной 

связи). 

6.8.1.Совместные проекты для видео-

контента;

6.8.2.Совместные проекты в знаковые даты;

6.8.3.Выбор 3-х блогеров «Посол доброй 

воли» для продвижения деятельности 

НЦПП и охвата аудитории 

6.8. Увеличение количества сообщений в 

социальных сетях о деятельности НЦПП 

КР. Позитивный имидж НЦПП КР в 

социальных сетях. 

2021-2023 г.г. КС

Директор 

ПР специалист 


