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ТЕСТ 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ КАНДИДАТА НА 

ДОЛЖНОСТЬ 

СОТРУДНИКА 

НАЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

ПЫТОК И ДРУГИХ ЖЕСТОКИХ, БЕСЧЕЛОВЕЧНЫХ ИЛИ УНИЖАЮЩИХ 

ДОСТОИНСТВО ВИДОВ ОБРАЩЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ 

 

 

По Конституции Кыргызской Республики: 

 

1. Права и свободы человека относятся: 

 

2. Права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому:  

 

3. Общепризнанные принципы и нормы международного права, а также международные 

договоры, вступившие в силу в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, 

являются: 

 

4. К чему не могут, подвергается лица в Кыргызской Республике:   

 

5. Каждое задержанное лицо незамедлительно до истечения 48 часов с момента 

задержания должно быть доставлено: 

 

6. Какое из право не подлежит никаким ограничениям: 

 

7. Какие гарантии обеспечивается лицу с момента его задержания: 

 

8. Права и свободы, установленные Конституцией, не являются:  

 

9. Законы, умаляющие права и свободы человека должны: 

 

10. Каждый считается невиновным в совершении преступления и/или проступка:   

 

По международному праву: 

 

1. Начиная, с какого года Кыргызская Республика стало членом ООН: 

 

2. Дата присоединения Кыргызской Республики к Конвенции против пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания, 

вступившего в силу 26 июня 1987 года: 

 

3. В чем заключается отличие между пыткой и жестоким обращением: 

 

4.  Какие исключительные обстоятельства могут служить оправданием применения 

пыток: 

 

5. В каких случаях запрещается экстрадиция:  

 

6. В каких, указанных, предполагаемых случаях Кыргызская Республика сможет 

установить свою юрисдикцию в отношении преступлений, как пытки: 

 



Фамилия и имя кандидата _________________________________________________________ 
 

2 

 

7.  Какие правила, инструкции, методы и практики следует систематически 

рассматривать для предотвращения пыток: 

 

8. Какие критерии являются эффективными при расследовании случаев пыток: 

 

9. Кыргызская Республика обеспечивает, чтобы любое заявление, которое, как 

установлено, сделано под пыткой, не будут использоваться в качестве доказательства в 

судебных разбирательствах, за исключением определенных случаев: 

 

10. Дата присоединения Кыргызской Республики к Факультативному протоколу к 

Конвенции против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видов обращения и наказания, вступившего в силу 22 июня 2006 года:  

 

По закону Кыргызской Республики «О национальном центре по предупреждению 

пыток и других, жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов 

обращения и наказания»: 

 

1. Каково определение жестокого обращения в законе «О Национальном центре 

Кыргызской Республики по предупреждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или 

унижающих достоинство видов обращения и наказания»: 

 

2. Место ограничение свободы: 

 

3. Цель образования Национального центра Кыргызской Республики по 

предупреждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видов обращения и наказания: 

 

4. Органами управления Национального центра являются: 

 

5. Кем назначаются сотрудники Национального центра Кыргызской Республики по 

предупреждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видов обращения и наказания: 

 

6. Являются ли сотрудники Национального центра Кыргызской Республики по 

предупреждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видов обращения и наказания государственными служащими: 

 

7. Может ли преподаватель ВУЗа, преподающий физику, работать сотрудником 

Национального центра Кыргызской Республики по предупреждению пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания:  

 

8. Какие виды превентивных посещений предусмотрены законом о Национальном 

центре по предупреждению пыток: 

 

 

9. Для осуществления превентивных посещений мест лишения и ограничения свободы 

директором Национального центра или руководителями территориальных представительств 

(представителями) формируются группы из числа сотрудников Национального центра и 

членов Координационного совета. При необходимости для участия в превентивных 

посещениях мест лишения и ограничения свободы привлекаются эксперты разного профиля. 

Отметьте минимальное количество членов группы: 
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10. В случае обнаружения фактов пыток членами группы, осуществляющих превентивное 

посещение, кому они обязаны незамедлительно информировать об этом:  

 

Уголовный кодекс Кыргызской Республики: 

  

1. В каких случаях не применяются сроки давности для привлечения к уголовной 

ответственности: 

 

2. Каково определение пыток в Уголовном кодексе Кыргызской Республики: 

 

3. Условно-досрочное освобождение от отбывания наказания не применяется к лицу, 

осужденному:  

 

4. Каков максимальный срок лишения свободы за пытки: 

 

5. Каков минимальный срок лишения свободы за пытки: 

 

Уголовно-процессуальный кодекс Кыргызской Республики: 

 

1. Какие действия запрещены принципом уважения чести и достоинства личности: 

 

2. Что такое фактическое задержание: 

 

3. Какие детали указываются в постановлении о задержании: 

 

4. Что требуется при каждом доставлении подозреваемого или обвиняемого в изолятор 

временного содержания или место содержания под стражей: 

 

5. Заключения под стражу может быть продлено:  

 

Закон Кыргызской Республики о порядке и условиях содержания под стражей лиц, 

задержанных по подозрению и обвинению в совершении преступлений 

 

1. Кто имеет право посещать места содержания под стражей подозреваемых и 

обвиняемых без специального на то разрешения: 

 

2. Контроль при санитарных процедурах и личный обыск подозреваемых и обвиняемых 

осуществляются: 


